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Text
Nach Zeile 4857 einfugen:

Personenzentrierte Teilhabe von Menschen mit wesentlicher Behinderung voranbringen

Teilhabeleistungen fiir Menschen mit wesentlicher Behinderung werden auch im vierten Jahr nach
Wirksamwerden des Bundesteilhabegesetz fast ausschliefilich im Rahmen teilstationdrer oder
stationarer Standartleistungen erbracht. Personenzentrierte Leistungen sind noch immer die
Ausnahme. Das Verhaltnis zwischen den Tragern der Eingliederungshilfe auf der einen Seite sowie den
Leistungserbringern und den Klienten auf der anderen Seite ist nach wie vor verbesserungswiirdig.
Lange Bearbeitungszeiten, Auslegungsfragen, Zumutbarkeitsprifungen und Begutachtungen
zermurben und verhindern die Umsetzung individueller L6sungen.

Mit Leistungserbringern sollen Leuchtturmprojekte auch fiir Sachsen-Anhalt erprobt und umgesetzt
werden. Zur Erhdhung der Beschaftigungsquoten schwerbehinderter Menschen soll durch die
Einflhrung eines Anreizsystems fiir Unternehmen, die Uber die Pflichtquote hinaus Schwerbehinderte
beschaftigen, umgesetzt werden.

Das Instrument des Persdnlichen Budgets ist in besonderer Weise geeignet, individuelle
Teilhabeldsungen zu entwickeln. Durch landesweit geltende transparente und nutzerfreundliche
Umsetzungsregelungen und die offensive Kommunikation von Best-Practise-Beispielen soll die
Nutzung des Personlichen Budgets deutlich gefordert werden.

Werkstatten flir Menschen mit Behinderung wollen wir dazu gewinnen, aktiver auf Unternehmen und
Betriebe zuzugehen, um sogenannte AuRRenarbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung anzubieten
oder Integrationsfirmen zu griinden. Hierflir sollen Strukturen fiir die gezielte Forderung von
Ubergidngen auf Praktika, Auenarbeitsplitze und regulire Arbeitsplitze geschaffen und finanziert
sowie deren dauerhafte Begleitung gesichert werden. Diese kdnnen an Zielvereinbarungen zu
Ubergangsquoten gekoppelt sein.

Das in der UN-Behindertenrechtskonvention benannte Recht auf Arbeit umfasst sowohl die
Erwerbsarbeit, als auch die Arbeit als Teilhabe. Der Arbeitsmarkt in Sachsen-Anhalt bietet gegenwartig
nicht genligend Teilhabemdglichkeiten fur langfristig oder dauerhaft erwerbsgeminderte Menschen.
Daher ist bis auf weiteres ein geschitzter Arbeitsmarkt erforderlich. Besonders bei den Menschen mit
chronischen psychischen Erkrankungen stellt oft selbst die Werkstatt flir Menschen mit Behinderung
eine zu hohe Anforderung dar. Daher soll ein Angebot an sogenannten Zuverdienstplatzen fir diesen
Personenkreis geschaffen werden.

Begriindung

Teilhabe von Menschen mit wesentlicher Behinderung war bisher noch an keiner Stelleim
Wahlprogramm aufgegriffen. Die Tatsache, dass Sachsen-Anhalt immer wieder Schlusslicht bei
Beschaftigung Schwerbehinderter auf dem 1. Arbeitsmarkt ist, ist nur ein Symptom fir den hohen
Handlungsbedarf in diesem Feld. Deshalb hier mein Vorschlag zu diesem Thema.
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